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Minimo

Non adeguato

Accettabile

Evoluto

Eccellente

12

B82S

7-8

9-10

A. Consapevolezza disé

1. Precisione/attenzione ai dettagli

Molto approssimativo

Approssimativo

Accuratezza
accettabile

Buona

2. Problem solvingindividuale

Senza consiglinon
riesce a trovare dasé
soluzioni efficaci

Necessita di diversi
consigli per trovare
soluzioni efficaci

Con qualche consiglio
trova soluzioni
abbastanza efficaci

Trova da sé soluzioni
efficaci

Trova da sé soluzioni
molto efficaci

Grande difficoltaa

Difficolta a processare

Capacita di pr:

Capacita di pr:

Capacita di processare

6. Pensiero critico

povere erozze

Rielaborazioni povere

abbastanzaricche

3. Gestire le informazioni processare le leinfor leinfor dipiudelle molto di piti delle
informazioni iali iali essenziali informazioni li | informazioni iali
. Nessuna Pocherielaborazioni  |Qualcherielaborazione | . .. . |Rielaborazioni molto
4. Creativita g g q A . Rielaborazioni creative .
rielaborazione creativa | creative creativa creative
Nessuna A - 5 Grfl 5 g g
s e " " Pocherielaborazioni  |Rielaborazioni Rielak Rielat molto
5. Capacita di innovare tielaborazione . . a . q . :
. . innovative abbastanza innovative |innovative innovative
innovativa
Rielaborazioni molto Rielaborazioni Rielak Rielal i molto

piuttosto ricche

ticche e raffinate

7. Capacita di giudizio

ia nel gestire l'appr

Giudizi personali
assenti

Incapacita di gestire lo
studio in autonomia

Giudizi personali poco
perspicaci

Difficolta a gestire lo
studio in autonomia

Alcuni giudizi personali
intelligenti

Gestisce lo studio in
modo abbastanza
autonomo

Giudizi personali
perspicaci

Gestisce lo studio in
autonomia

Giudizi personali molto
acuti

Gestisce lo studio in
assoluta autonomia

9. Gestione del tempo

Incapacita di gestire i
tempi di studio

Difficiolta a gestire i
tempi di studio

Gestione abbastanza
efficiente dei tempi di
studio

Gestione efficiente dei
tempi di studio

Gestione ottimale dei
tempi di studio

10. Capacita di pianificare ed organizzare

Non si organizza
affatto in maniera
efficace per conseguire
gli obiettivi; non
rispetta le scadenze;

Siorganizza in maniera
poco efficace per
conseguire gli obiettivi;
non rispettale
scadenze; non

nond per

d ilp

nullail processo

inmodo chiaro

Siorganizza in maniera
abbastanza efficace per
conseguire gli obiettivi
entro le scadenze;

Siorganizza in maniera
piuttosto efficace per
conseguire gli obiettivi
entro le scadenze;

d. ail processo

di ail processo

in modo sintetico

in modo chiaro

Siorganizza in maniera
ottimale per
conseguire gli obiettivi
entro le scadenze;
documentail processo
in modo dettagliato

11. Apprendere in maniera continuativa

Traunlavoroeil
successivo si perde
sempte per strada

Traunlavoroeil
successivo si perde
facilmente per strada

Finito un lavoro, ci
vuole un po' per
passare al successivo

Traunlavoroeil
successivo ha bisogno
diun po' distacco

Finito un lavoro
incomincia
immediatamente il
successivo

12. Motivazione nel conseguire obiettivi

Cerca difareil meno
possibile

Pensa solo a "togliersiil
fastidio”

Si prefigge obiettivi
standard

Si prefigge obiettivi
elevati

Si prefigge obiettivi
molto ambiziosi

13. Gestire responsabilita
C. Consapevolezza sociale

14. Abilita comunicative

C'é sempre necessita di
sorveglianza

Comunica in modo
confuso e fiacco

Spesso ¢'é necessita di
sorveglianza

Comunica in modo
poco chiaro e incisivo

Alcunevolte c'é
necessita di

Non c'é quasi mai
necessita di

sorveg|

Comunicain modo
abbastanza chiaroe
incisivo

sor

Comunicain modo
chiaro eincisivo

Non c'é mai necessita
disorveglianza

Comunicain modo
molto chiaro e incisivo

15. Team work

Nonsalavorarein
gruppo

Salavorare in gruppo
ma solo con pochi
compagni

Salavorare in gruppo
con alcuni compagni

Salavorare in gruppo
con molti compagni

Salavorare in gruppo
con qualunque
compagno

16. Ascoltare con comprensione ed empatia

D. Abilita relazionali

17. Flessibilita e adattabilita

E centrata/o solosusé
stessa/o

Nonsiadattaalle
nuove proposte o idee,
evaincrisiseé
necessario mettere in
discussione le proprie
routines

Fa fatica ad aprirsi agli
altri per comprendere
cosapensanoe
provano

Fadifficoltaad
adattarsi alle nuove
proposte oidee, e fa
faticaa metterein
discussione le proprie
routines

Dimostra una certa
apertura e sensibilita
nel comprendere cosa
glialtri pensanoe
provano

Siadattaalle nuove
proposte o idee con
qualche difficolta, e fa
un po’ difaticaa
mettere in discussione
le proprie routines

Dimostra aperturae
sensibilita nel
comprendere cosa gli
altri pensano e provano

Siadatta quasia ogni
nuova propostaoidea,
eriesceabbastanzaa
mettere in discussione
le proprie routines

Dimostramolta
apertura e sensibilita
nel comprendere cosa
glialtri pensanoe
provano

Siadattasenzaalcun
problema a ogni nuova
proposta o idea, e non
ha problemi a mettere
in discussione le
proprie routines

18. Problem solving collaborativo

19. Intraprendenza/spirito d’iniziativa

Lagelosiaela
competizione con gli
altri membri del
gruppo prevalgono
sull'obiettivo di trovare
la soluzione pit efficace
al problema

Non le/gliimporta
affatto di definire
progetti di lavoro
personalizzati verso gli
obiettivi fissati; non
mostra nessuno spirito
d'iniziativa

Fafaticaa condividere
le proprie risorse con
glialtri membri del
gruppo: pensa piital
proprio interesse che
all'obiettivo comune di
trovare la soluzione pitt
efficace al problema

Le/Gliimporta poco di
definire progetti di
lavoro personalizzati
verso gli obiettivi
fissati; mostra scarso
spitito d'iniziativa: non
siassume rischi
responsabili

Condivide alcune delle
proprie risorse con gli
altri membri del
gruppo anche se con
una certa gelosia; ci
tiene abbastanzaa
trovare la soluzione piit
efficace al problema

Personalizza un po' i
progetti di lavoro verso
gli obiettivi fissati con
un pizzico di spirito
d'iniziativa; si assume
pochirischi
responsabili

Condivide molte delle
proprie risorse con gli
altri membri del
gruppo con un pizzico
di gelosia, perd pensa
soprattutto a trovare la
soluzione pii efficace al
problema

E. Prendere decisioni responsabili

Definisce progetti di

Condivide tuttele
proprie risorse con gli
altri membri del
gruppo senza gelosie,
perché pensasoloa
trovare la soluzione piit
efficace al problema

Definisce progetti di

lavoro pet | i
verso gli obiettivi
fissati con un certo
spitito d'iniziativa; se
necessario, si assume
qualche rischio
responsabile

lavoro per | i
verso gli obiettivi
fissati con notevole
spirito d'iniziativa,
senza paura di
assumersi rischi
responsabili

20. Leadership

Siadeguaaquanto
decidono glialtri
membri del gruppo,
non propone nulla, da
un contributo minimo
al progetto comune

Da un contributo
scarso a definire la
vision del gruppo;
propone poche idee ;
contribuisce con scarsa
generosita al progetto
comune

Da un contributoa
definire la visiondel
gruppo; propone
alcuneidee;
contribuisce con una
certa generositaal
progetto comune

Da un contributo
importante a definire
la vision del gruppo;
propone alcune idee
con passione; valorizza
glialtri; contribuisce
con generosita al
progetto comune

Da un contributo
importante a definire
la vision del gruppo;
propone molte idee con
passione; valorizzae
motiva glialtri;
contribuisce con molta
generosita al progetto
comune




